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1. Загальні положення Програми
Конституція України гарантує соціальний захист та гідний рівень життя кожному громадянину України. Соціальний захист незахищених верств населення передбачає ряд заходів, направлених на зниження рівня бідності та покращення життя, матеріальних умов малозабезпечених сімей, одиноких громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, переміщених осіб та ін.

Соціально-економічна ситуація, що склалася на сучасному етапі розвитку України, кризові явища у сфері економіки і фінансів зумовлюють необхідність посилення різних видів соціальної допомоги соціально незахищеним верствам населення Лебединської міської територіальної громади.

Зазначені факти свідчать про необхідність продовження практики реалізації єдиної стратегії діяльності у сфері соціального захисту та соціального обслуговування, виходячи зі стратегічних напрямів розвитку країни взагалі,  в рамках Програми соціального захисту населення Лебединської міської територіальної громади на 2022-2024роки.

В основу розробки Програми покладено системний аналіз законодавства України, що формує соціальну політику в країні, а також досвід роботи органів і закладів соціального захисту, який був отриманий в процесі реалізації попередніх міських соціальних програм. При розробці Програми враховані пропозиції структурних підрозділів виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадських організацій, діяльність яких спрямована на підвищення соціального захисту населення. 

Для забезпечення реалізації Програми передбачається виділення цільових коштів, виходячи з фінансових можливостей бюджету Лебединської міської територіальної громади, залучення благодійних внесків та гуманітарної допомоги.
Програма розроблена з метою забезпечення реалізації на території Лебединської міської територіальної громади Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист», «Про Державну службу спеціального зв’язку та захисту інформації в Україні», «Про реабілітацію жертв політичних репресій на Україні», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про соціальні послуги», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю», «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та особам з інвалідністю», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», «Про протидію торгівлі людьми», «Про попередження насильства в сім’ї», розпорядження Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2020 р. № 1544-р «Про затвердження національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2025 року».
2. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
На території Лебединської міської територіальної громади проживає         2 390 осіб з інвалідністю різних груп і категорій,  у тому числі 173 дітей з інвалідністю. Із загальної чисельності осіб з інвалідністю 261 особа має ураження опорно-рухового апарату. 
Упродовж останніх років прийнято ряд нормативно-правових актів з питань інвалідності, у результаті виконання яких створено мережу реабілітаційних установ, у яких перебувають особи та діти з інвалідністю. Послідовно проводиться політика посилення соціального захисту осіб з інвалідністю, про що свідчить стан фінансування програм соціального захисту осіб з інвалідністю за рахунок державного та місцевих бюджетів.
Однією із форм соціального захисту громадян є організація обслуговування та надання їм різних видів соціальних послуг Лебединським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг). Відділенням соціальної допомоги вдома надаються послуги 742   громадянам  із них особам похилого віку – 658, особам з інвалідністю – 84.
Тимчасова окупація Криму та Севастополя, бойові дії в окремих районах Луганської та Донецької областей стали серйозним випробуванням для України та її громадян. Ці загрозливі події, серед іншого, спричинили небувалу для нашої країни вимушену внутрішню міграцію. Сотні тисяч людей змінили місце проживання та праці. Відповідно у національному законодавстві з’явилося поняття внутрішньо переміщених осіб, почала формуватися відповідна правова база щодо їхніх прав, обов’язків та пільг.
Управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради обліковано 411 осіб або 284 сімей, які переїхали з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил), з них: 198 пенсіонери, 32 осіб з інвалідністю, 60 дітей, 121 осіб працездатного віку. 
Тисячам українським військовим довелось застосувати на практиці навички військової справи та подивитися в очі війні. Нині вони захищають незалежність та територіальну цілісність нашої Батьківщини. На сьогодні виникає дуже багато питань щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил). 
У антитерористичній операції на Сході України загинуло 9 жителів Лебединської міської територіальної громади.

На обліку в управлінні праці та  соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради перебуває 547 учасників бойових дій за участь в АТО (13 з них мають статус особи з інвалідністю внаслідок війни),  та 24 особи, які мають статус члена сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни. Зазначені особи отримують пільги, передбачені Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту».
Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їх сімей  є одним з важливих напрямків діяльності всіх державних структур, починаючи з міністерств і закінчуючи місцевими органами виконавчої влади.

В умовах проведення в східних регіонах України антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) є необхідність у наданні додаткових соціальних гарантій учасникам зазначених подій та членам їх сімей, а також членам сімей загиблих учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил).
На сьогодні на території Лебединської міської територіальної громади проживає понад 9 тисяч 
малозахищених громадян. Їх життєзабезпечення підтримується системою пільг, допомог та компенсацій, які визначені відповідними законами та розпорядчими документами. Проте, незважаючи на прийняття значної кількості законодавчих актів та інших нормативно-правових документів щодо незахищених верств населення на рівні держави, їх виконання не є достатнім через обмежене фінансування з державного бюджету.
Соціально-економічна ситуація, що склалася на сучасному етапі розвитку України, кризові явища у сфері економіки і фінансів зумовлюють необхідність посилення соціальної підтримки малозабезпечених громадян. 

Торгівля людьми визнана серйозним злочином на міжнародному рівні із надзвичайно високим рівнем зростання злочинності. Фіксуються нові тенденції у сфері торгівлі людьми, серед яких випадки торгівлі людьми в межах України без перетину кордону (особливо неповнолітніми та дітьми), зростання кількості фактів торгівлі людьми з метою примусової праці, торгівлі громадянами інших країн, які ввозяться в Україну з метою подальшої експлуатації в різних сферах. На території Лебединської міської територіальної громади осіб, які постраждали від торгівлі людьми, не зареєстровано. До групи ризику, окрім жінок та дітей, останнім часом активно потрапляють і чоловіки працездатного віку, серед яких обізнаність щодо проблеми та усвідомлення ризику є дуже обмеженою. Україна визнала необхідність вжиття заходів щодо подолання такої проблеми, як торгівля людьми, шляхом упровадження державної політики у цій сфері на якісно новому рівні.
Україна з країни походження та транзиту дедалі більше стає країною призначення. Тому зусилля органів місцевого самоврядування повинні спрямовуватися на ліквідацію торгівлі людьми, а саме: проведення інформаційно-просвітницької роботи, виявлення постраждалих осіб та надання їм необхідних послуг.

Щороку на території Лебединської міської територіальної громади постійно реєструються повідомлення про вчинення насильства у сім’ї. У 2019 році – 80 звернень, у 2020 році – 72 звернення, 2021 – 91 звернення. Проте, статистика не відображає дійсні масштаби  цього негативного явища, яке досі має латентний характер.

Домашнє насильство є однією з найбільш гострих соціальних проблем в Україні, від якої не застраховний жоден українець. Проте, як свідчить практика, переважно від домашнього насильства страждають найбільш вразливі верстви населення: жінки і діти. Серед загальної кількості звернень у 2020 році 67 звернень надійшли лише від жінок, від дітей –  4 звернення, від чоловіків – 1 звернення. Але навіть ці дані не є показовими, оскільки насильство є латентним явищем, факт якого в більшості випадків замовчується – згідно з результатами нещодавніх опитувань населення лише 32% постраждалих від домашнього насильства звертались по допомогу.
Діючі механізми та інструментарії забезпечення гендерної рівності в Україні залишаються недосконалими. Це не дозволяє значною мірою протидіяти гендерній нерівності, викорінити існуючі стереотипи щодо ролі жінок і чоловіків у суспільстві, а також у повному обсязі досягти цілей державної політики щодо створення умов для реалізації рівних прав та можливостей представників обох статей. 

Низький рівень культури суспільства спостерігається і з питань забезпечення гендерної рівності та протидії дискримінації за ознакою статі. Тож одним із завдань Програми є формування культури суспільства шляхом здійснення просвітницької діяльності та створення системи надання якісних соціальних послуг особам, які постраждали від торгівлі людьми та насильства в сім’ї.  

У час нестабільної фінансово-економічної ситуації в країні виникає необхідність посилення соціального захисту окремих категорій населення, сприяння активізації участі жінок у миротворчих процесах, запобігання та протидії гендерно зумовленому насильству, реабілітації постраждалих від конфліктів, у тому числі внутрішньо переміщених осіб.
Враховуючи це, а також надані державою повноваження органам місцевого самоврядування щодо встановлення місцевих соціальних гарантій, фінансування соціальних послуг та розробки програм соціального захисту окремих категорій населення, управлінням праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради розроблено Програму соціального захисту населення Лебединської міської територіальної громади, яка консолідує в собі всі види діючих та нових місцевих соціальних гарантій у цій сфері. 

3. Мета Програми
Метою Програми є реалізація політики у сфері соціального захисту населення, яке проживає на території Лебединської міської територіальної громади, підвищення життєвого рівня малозабезпечених громадян, осіб з інвалідністю, одиноких пенсіонерів, осіб, які потрапили в тривалу екстремальну ситуацію (стихійне лихо, пожежа, катастрофа, погіршення стану здоров’я та інше),  учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їхніх родин, сприяння у задоволенні соціальних потреб сімей, дітей та молоді, які перебувають у складних життєвих обставинах.
Враховуючи сучасні соціально-економічні умови, необхідно зберегти ті пріоритетні напрямки соціального захисту населення, які дозволяють приділити більше уваги та підтримувати життєдіяльність найбільш соціально вразливих мешканців Лебединської міської територіальної громади.
Для забезпечення добробуту та гідного рівня життя для кожної особи, покращення соціального самопочуття людини, впевненості в своєму майбутньому, розробляються заходи з надання різних видів соціальної допомоги. Через соціальну допомогу виконується функція, що полягає в тому, щоб допомогти людям, які потрапили в скрутну життєву ситуацію, вийти з цього стану і не опинитися на узбіччі суспільства.
Адресна грошова допомога надаватиметься найбільш незахищеним мешканцям Лебединської міської територіальної громади, в тому числі на лікування та на вирішення інших питань, пов’язаних із складними життєвими обставинами.

Реалізація Програми також спрямована на забезпечення системної та комплексної державної політики у сфері сім’ї, ґендерного інтегрування в усі сфери життєдіяльності суспільства, протидії торгівлі людьми, сприяння виведенню України із ряду країн-постачальників та споживачів живого товару.
Основними завданнями Програми є:

- вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю;
- організація надання соціальних послуг;

- матеріальне, соціально-побутове забезпечення осіб з інвалідністю;

- соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб;

- соціальна підтримка учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їх сімей;

- посилення соціального захисту осіб, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та інших окремих категорій громадян;

- підтримка сім’ї та дітей;

- реалізація рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

- протидія торгівлі людьми, надання допомоги постраждалим особам;

-участь жінок у встановленні миру, запобіганні конфліктам та насильству.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми
Ухвалення Програми забезпечить ефективне розв’язання соціальних проблем мешканців Лебединської міської територіальної громади, оскільки застосовує до їх вирішення принципи системності та адресності. 

Вирішення питань соціального захисту населення потребують соціальної підтримки шляхом реалізації комплексу взаємопов’язаних заходів структурними підрозділами виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадськими та благодійними організаціями, за рахунок бюджету територіальної громади, інших, не заборонених законодавством джерел.

Вибір шляхів розв’язання проблем здійснювався також із врахуванням економічної ситуації в країні, насамперед, обмеженістю фінансування з державного бюджету і необхідністю залучення позабюджетних коштів.

Вжиття передбачених цією Програмою заходів дозволить зменшити соціальну напругу, позитивно вплине на матеріальний стан громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Програма реалізується протягом 2022 – 2024 років.


Обсяг фінансових ресурсів міського бюджету, необхідних для реалізації програми становить в сумі 13 232,29  тис. гривень, із них у 2022 році – 3 929,85 тис. гривень, 2023 рік – 4 409,03 тис. гривень, 2024 рік – 4 893,41 тис. гривень. Ресурсне забезпечення Програми наведене у додатку 1.
Щорічно при формуванні міського бюджету планується передбачати, виходячи з фінансових можливостей, цільові кошти для забезпечення виконання заходів Програми.

5. Перелік завдань, заходів Програми та результативні показники
Основним завданням Програми є створення умов для надання всебічної соціальної допомоги найбільш вразливим верствам населення.

Заходи Програми наведені у додатку 2.

Програмою передбачається: 
1. Встановлення додаткових до передбачених законодавством пільг на оплату за житлово-комунальні послуги, квартплату, електроенергію, природний газ, скраплений газ, тверде паливо в межах норм, передбачених чинним законодавством в розмірі 50% тарифу для осіб з інвалідністю I та II груп по зору.

2. Щомісячна стипендія особам, яким виповнилося 100 і більше років, у розмірі 25% прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність.

3. Надання допомоги на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку на момент смерті, не працювали, не перебували на службі, не зареєстровані у центрі зайнятості як безробітні, виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого, в розмірі 600 гривень.

4. Надання особам з обмеженими фізичними можливостями послуг з доступу до мережі Інтернет на пільгових умовах в розмірі 25% вартості наданих послуг.

5. Надання матеріальної допомоги в розмірі 600 гривень громадянам за рішенням виконкому на:

- подолання наслідків стихійного лиха у розмірі;

- проведення лікування малозабезпечених осіб;

 - інші непередбачувані випадки;

6. Надання разової грошової допомоги на лікування учасникам АТО у розмірі 2 000 гривень.
7. Надання матеріальної допомоги особам з інвалідністю, які потребують лікування шляхом гемодіалізу щомісячно: три зміни на тиждень – 1 690 гривень, дві зміни на тиждень – 1 125 гривень.

8. Виплата щомісячної грошової допомоги неповнолітнім дітям загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у розмірі 400,00 гривень. по місяць досягнення повноліття включно.

9. Виплата матеріальної допомоги сім’ям загиблих учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та пораненим учасникам антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил), що передбачено Порядком надання матеріальної допомоги особам, які отримали травму, поранення, контузію, каліцтво, захворювання або постраждалим та сім’ям загиблих (померлих) при виконанні службового обов’язку під час антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил), наведеним у додатку 3 до Програми. 

11. Надання одноразової матеріальної допомоги особам з метою проїзду до місця проходження військової служби за контрактом, що передбачено Порядком, наведеним у додатку 4 до Програми.
12. Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2020 р. № 859 «Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі»
13. Надання грошової допомоги на придбання засобів медичного призначення (калоприймачі, памперси).
14. Забезпечення пільгової категорії населення слуховими апаратами.

Реалізація заходів Програми дасть можливість:

· розширити спектр та кількість соціальних послуг, що надаються відповідними адміністративно-територіальними одиницями;

· надавати додаткові соціальні гарантії ветеранам війни, особам з інвалідністю, особам, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, вимушено переміщеним особам, створити для них додаткові сприятливі умови для життєдіяльності;

· підвищити рівень матеріального забезпечення шляхом надання матеріальної допомоги учасникам антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членам їх сімей;

- удосконалити систему надання допомоги сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах, їх соціального супроводження;

- сформувати сприятливі умови для утворення сім’ї та збереження її кращих традицій;

- удосконалити механізм надання психологічної, юридичної, інших видів допомоги з питань шлюбу, сім’ї та виховання дітей, розширення сфери культурних послуг;

- створити умови для підвищення рівня економічної незалежності жінок і чоловіків та для запобігання будь-яким формам дискримінації у сфері економіки праці;

- сприяти запобіганню та протидії гендерному насильству, формуванню суспільного неприйняття будь-яких форм насильства, забезпечувати необхідну допомогу жертвам насильства та впровадити програми реабілітації кривдників;

- підвищити ефективність діяльності, посилити взаємодію органів державної влади, громадських організацій та інших юридичних осіб у сфері протидії торгівлі людьми;

- забезпечити поінформованість суспільства щодо шляхів убезпечення від потрапляння в ситуації торгівлі людьми, а також можливостей отримання відповідної допомоги з метою формування навичок безпечної поведінки у населення;

- забезпечити відновлення прав постраждалих осіб і відшкодування завданої їм шкоди.

Реалізація заходів Програми забезпечить отримання незахищеними категоріями мешканців Лебединської міської територіальної громади різних видів соціальних послуг та створення доступного середовища, що сприятиме зростанню рівня та якості життя цих верств населення, поліпшенню соціальної ситуації.
6. Координація та контроль за ходом реалізації Програми
Координацію та контроль за ходом виконання Програми здійснює управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, комісія з питань планування, бюджету, ринкових реформ і управління комунальною власністю та комісія міської ради з питань охорони здоров’я, молоді, освіти, культури, соціального захисту населення, засобів масової інформації.
Структурні підрозділи виконавчого комітету Лебединської міської ради, що є учасниками Програми, здійснюють аналіз стану реалізації Програми і надають інформацію про її виконання управлінню праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради щороку до 
25 січня року, наступного за звітним.
Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради узагальнює надану інформацію та інформує Департамент соціального захисту населення Сумської обласної держаної адміністрації щороку до 01 лютого року, наступного за звітним.
Звіт про реалізацію Програми заслуховується щороку у лютому місяці на засіданні постійних комісій з питань планування, бюджету, ринкових реформ і управління комунальною власністю та з питань охорони здоров’я, молоді, освіти, культури, соціального захисту населення, засобів масової інформації.
       Додаток 1

    до Програми

Ресурсне забезпечення Програми


















                                                                  тис. гривень
	Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	

	Обсяг ресурсів, усього, у тому числі:
	3 929,85
	4 409,03
	4 893,41
	13 232,29

	кошти бюджету Лебединської міської територіальної громади
	3 929,85
	4 409,03
	4 893,41
	13 232,29

	кошти інших джерел
	-
	-
	-
	-


Фінансове забезпечення Програми уточнюється щорічно відповідно до показників, затверджених у бюджеті Лебединської міської територіальної громади.
                        Додаток 2
до Програми

Заходи Програми
	№

з/п
	Заходи


	Термін виконання
	Відповідальний виконавець
	Джерела фінансування
	Джерела та обсяги фінансування,
тис. гривень
	Очікувані результати виконання заходу

	
	
	
	
	
	Всього
	у тому числі
	

	
	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	

	1. Вирішення питань соціального захисту осіб з інвалідністю

	Завдання 1. Формування комплексу медичних рекомендацій та їх реалізація, медичне обслуговування

	1.
	Організація складання індивідуальних програм реабілітації на кожну особу, яка вперше визнається особою з інвалідністю. Посилення контролю за реалізацією індивідуальних програм реабілітації


	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Визначення потреби у медичних та реабілітаційних послугах для осіб з інвалідністю. Покращення медичного та соціального обслуговування осіб з інвалідністю

	2.
	Організація проведення диспансерних оглядів осіб з інвалідністю у лікувально-профілактичних закладах області

	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Надання своєчасної медичної допомоги, здійснення необхідних реабілітаційних заходів

	3.
	Організація створення сприятливих умов для відвідувачів кабінетів ЛКК у приміщеннях лікувальних закладів, у тому числі їх розміщення на першому поверсі, та запровадження принципу «єдиного вікна» при обслуговуванні громадян
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення умов надання медичних послуг особам з інвалідністю

	4.
	Наповнення Централізованого банку даних з проблем інвалідності відомостями щодо потреби у медичній та соціальній реабілітації
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення єдиної інформаційної системи обліку дітей та осіб з інвалідністю, визначення їх потреб у засобах і послугах реабілітації.

	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Розв’язання проблем медичного та соціального обслуговування дітей з інвалідністю

	1.
	Підтримання в актуальному стані інформації про дітей з інвалідністю, які потребують медичної та соціальної реабілітації
	2022-2024 роки

	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Надання своєчасної медичної та соціальної допомоги, здійснення необхідних реабілітаційних заходів дітям з інвалідністю

	2.
	Вжиття заходів щодо

придбання медичного, спеціалізованого спортивного, фізіотерапевтичного обладнання з діагностики та реабілітації для дітей з 
інвалідністю
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення умов медичного та соціального обслуговування дітей з інвалідністю

	Всього по завданню 2
	
	
	
	
	
	

	Завдання 3. Забезпечення реалізації права на освіту та професійну реабілітацію

	1.
	Продовжувати роботу щодо відкриття спеціальних та інклюзивних груп для дітей та осіб з інвалідністю у дитячих, загальноосвітніх  та вищих навчальних закладах
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Виконання завдань соціальної політики, спрямованих на одержання освіти особами з інвалідністю

	2.
	Вжиття заходів щодо навчання осіб з інвалідністю у вищих і професійно-технічних навчальних закладах з конкурентно-спроможних професій та спеціальностей відповідно до запиту регіональних ринків праці з урахуванням потреби та особливостей таких осіб
	2022-2024 роки
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Виконання завдань соціальної політики, спрямованих на одержання освіти особами з інвалідністю

	3.
	Поширення практики проведення у навчальних закладах Лебединської міської територіальної громади занять культурно-духовного спрямування з питань захисту прав осіб з інвалідністю, толерантного ставлення до них

	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Формування позитивної громадської позиції щодо осіб з інвалідністю

	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього за напрямком 1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2. Організація надання соціальних послуг

	Завдання 1. Формування мережі установ, що надають соціальні послуги, та удосконалення їх діяльності

	1.
	Забезпечення визначення потреб населення адміністративно-територіальних одиниць у соціальних послугах, планування роботи з розвитку системи надання соціальних послуг із урахуванням таких потреб
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури та туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради, Лебединський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	-
	-
	-
	-
	-
	Виявлення потребуючих у наданні соціальних послуг, формування мережі установ  з  надання соціальних послуг

	2.
	Недопущення погіршення  якості або позбавлення отримання необхідних соціальних послуг відповідно до потреби мешканців територіальних громад (дітей, сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, осіб з інвалідністю, одиноких людей похилого віку)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури та туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб,   Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради, Лебединський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	-
	-
	-
	-
	-
	Стовідсоткове охоплення соціальними послугами мешканців територіальних громад

	3.
	Забезпечення інформування населення про перелік та умови отримання соціальних послуг
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Лебединський міський центр соціальних служб 

	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення роботи, спрямованої на інформування населення

	4.
	Сприяння фінансуванню громадських робіт щодо супроводу  осіб з інвалідністю по зору
	2022-2024 роки
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості

	-
	-
	-
	-
	-
	Розширення спектру надання соціальних послуг для осіб з вадами зору

	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього за напрямком 2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3. Матеріальне, соціально-побутове забезпечення осіб з інвалідністю

	Завдання 1. Вирішення матеріальних проблем найбільш соціально вразливих категорій осіб з інвалідністю

	1.
	Встановлення додаткових до передбачених законодавством пільг на оплату за житлово– комунальні послуги, квартплату,електроенергію, природний газ, скраплений газ, тверде паливо в межах норм, передбачених законодавством в розмірі 50% тарифу для осіб з інвалідністю 1 та 11 груп по зору
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	219,39
	69,46
	73,14
	76,79
	Покращення соціальної підтримки найбільш вразливих категорій осіб з інвалідністю

	2.
	Надання особам з обмеженими фізичними можливостями послуг з доступу до мережі Інтернет на пільгових умовах в розмірі 25% вартості наданих послуг”
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	54,55
	17,27
	18,18
	19,10
	Покращення соціальної підтримки найбільш вразливих категорій осіб з інвалідністю

	3.
	Надання щомісячної матеріальної допомоги   особам з інвалідністю, які потребують лікування шляхом гемодіалізу
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	637,65
	202,74
	212,14
	222,77
	Покращення соціальної підтримки найбільш вразливих категорій осіб з інвалідністю

	4.
	Створення умов для вільного доступу осіб з інвалідністю до 

об’єктів соціальної інфраструктури
	2022-2024 роки
	Відділ містобудування та архітектури виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю в отриманні медичних, соціальних послуг

	5.
	Поетапне збільшення на автобусних маршрутах загального користування кількості транспортних засобів, пристосованих для перевезення осіб з інвалідністю, зокрема, шляхом включення відповідних вимог до умов конкурсу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування
	2022-2024 роки
	Управління економічного розвитку та торгівлі виконавчого комітету Лебединської  міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення умов для транспортного обслуговування осіб з інвалідністю

	6.
	Надання грошової допомоги для забезпечення спеціальних продуктів лікувального харчування дітям з інвалідністю хворим на фенілкетонурію
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	1 905,06
	603,12
	635,10
	666,84
	Покращення соціальної підтримки найбільш вразливих категорій осіб з інвалідністю

	7.
	Надання грошової допомоги для лікування дітей з інвалідністю хворих на муковісцидоз
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	297,16
	94,08
	99,06
	104,02
	Покращення соціальної підтримки найбільш вразливих категорій осіб з інвалідністю

	8.
	Надання грошової допомоги на придбання засобів медичного призначення (калоприймачі, памперси)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	549,98
	160,32
	190,08
	199,58
	Покращення соціальної підтримки осіб з інвалідністю

	9.
	Забезпечення пільгової категорії населення слуховими апаратами
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	50,18
	15,89
	16,73
	17,56
	Покращення соціальної підтримки найбільш вразливих категорій осіб з інвалідністю

	Всього по завданню 1
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	3 713,97
	1 162,88
	1 244,43
	1 306,66
	

	Завдання 2. Організація культурно-масових заходів для осіб з інвалідністю та інформаційне забезпечення

	1.
	Забезпечення організації та проведення фестивалів, мистецьких акцій, свят для дітей з інвалідністю, у тому числі із залученням спонсорських коштів
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ культури та туризму, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури та туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради,  Лебединський міський центр соціальних служб 
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	9,0
	2,0
	3,0
	4,0
	Проведення додаткових заходів, спрямованих на інтеграцію дітей з інвалідністю в суспільство

	2.
	Забезпечення проведення заходів з нагоди Міжнародного дня осіб з інвалідністю, у тому числі із залученням спонсорських коштів
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури та туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості,  Лебединський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Лебединський міський центр соціальних служб 
	Бюджет Лебединської міської територіальної громади
	12,0
	3,0
	4,0
	5,0
	Надання матеріальної підтримки інвалідам, вшанування активних громадських діячів

	3.
	Висвітлення через засоби масової інформації проблем осіб з інвалідністю та заходів щодо їх вирішення
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський  центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності осіб з інвалідністю, привернення уваги суспільства до проблем зазначеної категорії осіб.



	4.
	Вжиття заходів щодо створення (модернізації) офіційних веб-сайтів місцевих державних адміністрацій, міських рад щодо забезпечення доступу до них користувачів з вадами зору та слуху
	2024 рік
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності осіб з інвалідністю

	Всього по завданню 2
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	21,0
	5,0
	7,0
	9,0
	

	Всього за напрямком 3
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	3 734,97
	1 167,88
	1 251,43
	1 315,66
	

	4. Соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб

	Завдання 1. Облік та соціально-економічна підтримка внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Ведення єдиної інформаційної бази даних щодо розміщення, працевлаштування, рівня освіти, спеціалізації за професійною освітою та потреб і намірів переселених громадян
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради 
	-
	-
	-
	-
	-
	Визначення місця проживання, працевлаштування, рівня освіти, спеціалізації за професійною освітою та потреб і намірів переселених громадян 

	2.
	Проведення нарад, засідань у форматі «круглого столу», конференцій, публічних заходів з обговорення шляхів розв’язання проблем, захисту та забезпечення прав переселених громадян
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Лебединська міськрайонна філія Сумського  обласного центру занятості 
	-
	-
	-
	-
	-
	Визначення потреб внутрішньо переміщених осіб, розв’язання їх  проблем

	3.
	Забезпечення першочергового задоволення потреб найбільш незахищених категорій переселених громадян (діти, вагітні жінки, інваліди, особи похилого віку)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради за участю громадських об’єднань
	-
	-
	-
	-
	-
	Надання благодійної допомоги

	4.
	Ведення обліку наявної заборгованості з виплати заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат перед вимушено переміщеними особами які переселилися з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Реалізація права на отримання державних гарантій

	5.
	Надання безоплатної первинної правової допомоги, державної соціальної допомоги переселеним громадянам
	2017-2021                                          роки
	Лебединське Бюро правової допомоги, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради 
	-
	-
	-
	-
	-
	Реалізація права на отримання правової допомоги

	6.
	Залучення громадських та волонтерських організацій до співпраці з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування з метою забезпечення зайнятості переселених громадян
	2022-2024 роки
	Лебединський міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради за участю громадських об’єднань
	-
	-
	-
	-
	-
	Зайнятість громадян

	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Розв’язання проблем медичного обслуговування, надання освітніх послуг внутрішньо переміщеним особам

	1.
	Організація та надання медичної та психологічної допомоги переселеним громадянам, здійснення превентивних заходів з метою запобігання погіршенню фізичного та психічного здоров’я переселених громадян
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради, Лебединський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	-
	-
	-
	-
	-
	Вирішення проблем медичного обслуговування

	2.
	Надання психологічної, соціально-медичної та соціально-педагогічної допомоги переселеним громадянам
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Вирішення проблем медичного обслуговування

	3.
	Забезпечення вільного та безперешкодного доступу переселених громадян до безкоштовних освітніх послуг
	2022-2024                                   роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради 
	-
	-
	-
	-
	-
	Виконання завдань соціальної політики, спрямованих на одержання освіти вільно переміщеними особами

	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Побутове забезпечення внутрішньо переміщених осіб

	1.
	Забезпечення тимчасового розміщення сімей, у складі яких є інваліди без уражень опорно-рухового апарату, які не потребують додаткових умов облаштування житла, у приміщеннях установ та закладів, приватних домівках (зокрема, в сільській місцевості), якомога ближче до медичних і соціальних закладів
	2022-2024 роки
	Відділ комунального майна та приватизації  виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Вирішення проблем тимчасового розміщення

	2.
	Вжиття заходів щодо створення соціального житлового фонду в Лебединської міської територіальної громадих (гуртожитки) для надання в оренду переселеним громадянам на пільгових умовах
	2022-2024 роки
	Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ комунального майна та приватизації  виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб

	3.
	Ведення реєстру об’єктів нерухомості (незавершеного будівництва, покинутих житлових будинків, котеджних містечок тощо, новостворених модульних будинків для тимчасового проживання), напрацювання моделей надання їх в оренду на пільгових умовах
	2022-2024 роки
	Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ комунального майна та приватизації  виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення житлом внутрішньо переміщених осіб

	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Організаційно-інформаційне забезпечення та культурно-патріотичне виховання

	1.
	Організація проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів з питань формування ціннісної орієнтації переселених громадян: ідентичності з Україною, патріотизму, толерантності, правової культури
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Інформаційно-роз’яснювальна робота з метою належного інформування внутрішньо переміщених осіб щодо державних гарантій

	2.
	Організація проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів і консультацій з питань надання соціальної підтримки та соціальних послуг за місцем проживання переселених громадян
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Інформаційно-роз’яснювальна робота з метою належного інформування внутрішньо переміщених осіб щодо державних гарантій

	Всього по завданню 4
	
	
	
	
	
	

	Всього за напрямком 4
	
	
	
	
	
	

	5. «Родина героя»

	Завдання 1. Соціальна підтримка учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їх сімей

	1.
	Надання разової матеріальної допомоги сім’ям загиблих (померлих) при виконанні службового обов’язку під час антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) 
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Посилення соціального захисту сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	2.
	Надання разової грошової допомоги пораненим військовослужбовцям-учасникам антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	27,0
	9,0
	9,0
	9,0
	Посилення соціального захисту постраждалих учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	3.
	Надання щомісячної грошової допомоги неповнолітнім дітям загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	74,5
	24,0
	26,5
	24,0
	Посилення соціального захисту сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	4.
	Надання разової грошової допомоги на лікування учасникам антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	78,0
	26,0
	26,0
	26,0
	Посилення соціального захисту постраждалих учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	5.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, Лебединський міський центр соціальних служб
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їх сімей

	6.
	Виготовлення та розповсюдження брошури соціальної реклами для населення щодо соціального захисту учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їх сімей
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, Лебединський міський центр соціальних служб
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членів їх сімей

	7.
	Забезпечення твердим паливом (дровами, торфобрикетами) сімей учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	168,0
	56,0
	56,0
	56,0
	Посилення соціального захисту сімей учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	8.
	Придбання санаторно- курортних путівок для сімей загиблих(померлих) учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	66,96
	21,2
	22,32
	23,44
	Посилення соціального захисту сімей учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	9.
	Компенсація вартості проїзду членам сімей загиблих військовослужбовців до       м. Києва на щорічні заходи по вшануванню пам’яті загиблих учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Вшанування пам’яті загиблих учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	10.
	Надання матеріальної допомоги особам з метою проїзду до місця проходження військової служби за контрактом
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	18,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Матеріальна підтримка військовослужбовців

	11.
	Забезпечення проведення заходів з нагоди Дня захисника України
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	12,0
	3,5
	4,0
	4,5
	Вшанування учасників антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)

	Всього по завданню 1
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	504,46
	165,7
	169,82
	168,94
	

	Всього за напрямком 5
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	504,46
	165,7
	169,82
	168,94
	

	6. Посилення соціального захисту окремих категорій громадян

	Завдання 1. Соціальна підтримка ветеранів війни та праці , малозабезпечених верств населення

	1.
	Щомісячна стипендія особам, яким виповнилось 100 і більше років, у розмірі 25% прожиткового мінімуму для осіб, які втратили працездатність

Поштовий збір
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	154,5
1,5
	47,66
0,5
	51,54
0,5
	55,3
0,5
	Матеріальна підтримка громадян

	2.
	Надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого  або особі, яка зобов’язалася поховати померлого відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 99 «Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю               волевиявлення померлого або особі, яка                 зобов'язалася поховати померлого»
Поштовий збір
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	136,5
0,6
	39,0
0,2
	45,5
0,2
	52,0
0,2
	Матеріальна підтримка  сімей померлих

	3.
	Матеріальна допомога громадянам за рішенням виконкому на:

    подолання наслідків стихійного лиха

    проведення лікування малозабезпечених осіб

    інші непередбачувані випадки
Поштовий збір
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	576,0
1,8
	180,0
0,6
	196,0
0,6
	200,0
0,6
	Матеріальна підтримка громадян

	4.
	Надання пільг на послуги зв’язку пільговим категоріям, які мають  на це право згідно законодавства України
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	396,22
	130,44
	132,25
	133,53
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб пільгових категорій громадян

	5.
	Придбання санаторно-курортних путівок для ветеранів війни
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	486,0
	153,85
	162,0
	170,15
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб ветеранів війни

	6.
	Компенсація проїзду в залізничному транспорті приміського сполучення
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	432,79
	137,0
	144,3
	151,49
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб пільгових категорій громадян

	7.
	Компенсація проїзду окремих категорій громадян залізничним транспортом у прямому та місцевому пасажирському внутрішньому сполученні
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	67,1
	21,24
	22,37
	23,49
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб пільгових категорій громадян

	8.
	Надання грошової допомоги на придбання адаптованого дитячого харчування дітям з малозабезпечених сімей
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	44,92
	14,22
	14,97
	15,73
	Соціальна підтримка малозабезпечених сімей

	9.
	Виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23.09.2020 р. № 859 «Деякі питання призначення і виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі»
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	6 166,56
	1 705,44
	2 041,92
	2 419,2
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб громадян похилого віку, осіб та дітей з інвалідністю

	10.
	Одноразова допомога особам, які мають статус «Почесний донор»
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	40,5
	13,5
	13,5
	13,5
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб громадян

	Всього по завданню 1
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	8 504,99
	2 443,65
	2 825,65
	3 235,69
	

	Завдання 2. Соціальна підтримка учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС

	1.
	Інші пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	3,54
	1,12
	1,18
	1,24
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб пільгових категорій громадян

	2.
	Придбання санаторно-курортних путівок для учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС 2 та 3  категорій
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	167,4
	53,0
	55,8
	58,6
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб пільгових категорій громадян

	3.
	Медичне забезпечення учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	157,93
	50,0
	52,65
	55,28
	Посилення на підставі законодавчо встановлених засад уваги до потреб пільгових категорій громадян

	4.
	Забезпечення проведення заходів з нагоди Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	10,5
	3,0
	3,5
	4,0
	Вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС

	Всього по завданню 2
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	339,37
	107,12
	113,13
	119,12
	

	Всього за напрямком 6
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	8 844,36
	2 550,77
	2 938,78
	3 354,81
	

	7. Підтримка сім’ї та дітей

	Завдання 1. Підвищення престижу сім’ї та утвердження пріоритетності сімейних цінностей

	1.
	Забезпечення проведення конференцій, засідань у форматі «круглого столу», брифінгів, семінарів, тренінгів, спрямованих на збереження та популяризацію національних культурних сімейних традицій і цінностей, підвищення престижу багатодітних сімей, попередження насильства в сім’ї
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області 
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення міжвідомчої взаємодії щодо популяризації відповідального батьківства, попередження домашнього насильства

	2.
	Проведення просвітницьких кампаній, культурологічних заходів, акцій з питань розвитку та підтримки сім’ї, відродження народних родинних традицій (до Міжнародного дня сім’ї, Дня матері, Дня батька), виготовлення та розповсюдження соціальної реклами щодо формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення в сім’ї ролі батька
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	69,0
	23,0
	23,0
	23,0
	Формування в учнівської та студентської молоді сімейних цінностей, відповідальної поведінки

	3.
	Створення при бібліотечних закладах клубів «Молодої сім’ї», «Тато, мама, я – читаюча сім’я», «Сімейного розвитку»
	2022-2024 роки
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Пропаганда сімейних цінностей засобами книги

	Всього по завданню 1
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	69,0
	23,0
	23,0
	23,0
	

	Завдання 2. Підготовка молоді до подружнього життя, формування серед сімей з дітьми відповідального батьківства

	1.
	Впровадження в навчальних закладах  факультативів з питань підготовки молоді до сімейного життя 
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка», Державний професійно-технічний навчальний заклад "Лебединське вище професійне училище лісового господарства"
	-
	-
	-
	-
	-
	Посилення соціального захисту окремих категорій громадян

	2.
	Робота в громаді з метою проведення інформаційно-профілактичної роботи, зокрема, з питань популяризації здорового способу життя, відповідального батьківства, попередження сімейного неблагополуччя, збереження репродуктивного здоров’я, підготовки молоді до сімейного життя
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Популяризація сім’ї та здорового способу життя серед різних категорій населення

	3.
	Забезпечення роботи у напрямку профілактики соціального сирітства на базі пологових будинків, жіночих консультаціях з метою формування відповідального ставлення до батьківства, надання соціальних послуг жінкам, які мають намір відмовитись від новонародженої дитини та перебувають у кризовому стані
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Формування у матерів розуміння відповідальності за життя дитини, повернення дітей у сім’ю

	4.
	Виготовлення та розповсюдження соціально-рекламної продукції щодо збереження репродуктивного здоров’я, популяризації здорового способу життя, відповідального батьківства, профілактики домашнього насильства
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення в суспільстві престижу сім’ї, утвердження пріоритетності сімейних цінностей, відповідальності батьків за здоров’я та виховання дітей

	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Підтримка соціально вразливих категорій сімей

	1.
	Здійснення моніторингу стану призначення та виплати державних соціальних допомог з метою забезпечення вчасної та в повному обсязі виплати сім’ям з дітьми всіх видів соціальної допомоги
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Зменшення соціальної напруги серед вразливих категорій населення

	2.
	Виготовлення та розповсюдження соціальної реклами для населення щодо видів державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, у тому числі багатодітним сім’ям


	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності населення, зменшення кількості звернень до державних органів виконавчої влади

	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Попередження сімейного неблагополуччя, надання допомоги сім’ям, які опинилися у складних життєвих обставинах

	1.
	Організація своєчасного виявлення сімей з дітьми/ дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, проведення ефективної соціальної роботи з метою збереження сім’ї, попередження втрати дитиною сімейного оточення
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення соціального рівня сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, надання допомоги щодо уникнення кризових ситуацій

	2.
	Забезпечення взаємодії між структурами, залученими до протидії насильства в сім’ї, проведення аналізу ситуації у даній сфері, надання допомоги потерпілим
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області
	-
	-
	-
	-
	-
	Зменшення випадків насильства в сім’ї, своєчасне реагування на заяви постраждалих осіб, фахове надання допомоги

	3.
	Організація проведення Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» у місті
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка», Державний професійно-технічний навчальний заклад "Лебединське вище професійне училище лісового господарства"
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	10,0
	2,5
	3,5
	4,0
	Залучення до заходів більше                     2 тисяч дітей та молоді

	Всього по завданню 4
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	10,0
	2,5
	3,5
	4,0
	

	Завдання 5. Забезпечення належних умов для запобігання насильству в сім’ї

	1.
	Забезпечення впровадження корекційних програм  для осіб, які вчиняють насильство в сім’ї
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області
	-
	-
	-
	-
	-
	Запобігання повторних проявів насильства в сім’ї шляхом корекційної роботи з особами, які його вчинили

	2.
	Проведення заходів для запобігання насильству в сім’ї
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	6,0
	1,5
	2,0
	2,5
	Запобігання проявів насильства в сім’ї

	Всього по завданню 5
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	6,0
	1,5
	2,0
	2,5
	

	Всього за напрямком 7
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	85,0
	27,0
	28,5
	29,5
	

	8. Реалізація рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

	Завдання 1. Проведення серед роботодавців інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо рівності жінок і чоловіків при працевлаштуванні

	1.
	Проведення семінарів з роботодавцями щодо впровадження норм Закону України «Про зайнятість населення», у тому числі стосовно запровадження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків при працевлаштуванні
	2022-2024 роки
	Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості
	-
	-
	-
	-
	-
	Інформування всіх роботодавців Лебединської міської територіальної громади щодо норм Закону України «Про зайнятості населення», зокрема щодо забезпечення гендерної рівності у трудових відносинах

	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Проведення інформаційно-просвітницьких та освітніх заходів із метою формування в суспільстві культури гендерної рівності, навичок у розв’язанні гендерних проблем

	1.
	Забезпечення проведення фестивалів, акцій, свят, конкурсів, оглядів виставок, спрямованих на подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та суспільстві, утвердження духовних цінностей, формування відповідального материнства і батьківства, забезпечення гендерного паритету в духовній сфері
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка»,  Державний професійно-технічний навчальний заклад "Лебединське вище професійне училище лісового господарства"
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	53,0
	16,0
	17,0
	20,0
	Підвищення поінформованості населення різних вікових груп щодо відповідального батьківства та попередження соціального сирітства

	2.
	Організація проведення «круглих столів», просвітницьких програм з пропаганди здорового способу життя, збереження та зміцнення здоров’я жінок і чоловіків
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Здійснення взаємодії між суб’єктами соціальної роботи в напрямку збереження репродуктивного здоров’я жінок і чоловіків, ведення здорового способу життя. Привернення уваги громадськості до цих питань

	Всього по завданню 2
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	53,0
	16,0
	17,0
	20,0
	

	Завдання 3. Залучення до виконання  завдань, передбачених Державною програмою, міжнародних та громадських організацій, діяльність яких спрямована на забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

	1.
	Здійснення організаційної підтримки та сприяння громадським організаціям, фондам у проведенні міських заходів, спрямованих на підвищення рівня обізнаності населення стосовно усталених стереотипів у традиційному розподілі гендерних ролей, ролі та місця жінок у суспільстві, запобігання гендерному насильству
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадські організації (за згодою)
	-
	-
	-
	-
	-
	Проведення семінарів-тренінгів з метою запровадження стандартів рівності жінок і чоловіків у сфері праці, ефективного реагування на випадки дискримінації за ознакою статі

	Всього по завданню 3
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4. Гармонізація поведінкових моделей суспільства у сфері відносин жінок і чоловіків

	1.
	Забезпечення проведення через засоби масової інформації інформацій-но-просвітницької роботи, здійснення моніторингу висвітлення у ЗМІ матеріалів з питань утвердження паритетних відносин, подолання гендерних стереотипів щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї та суспільстві, утвердження духових цінностей, патріотичного та духовного виховання населення, формування відповідального материнства і батьківства, забезпечення гендерної рівності у духовній сфері
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради.
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо ролі чоловіків і жінок у сім’ї та суспільстві, формування громадської думки про важливість подолання гендерних стереотипів

	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього за напрямком 8
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	53,0
	16,0
	17,0
	20,0
	

	9. Протидія торгівлі людьми, надання допомоги постраждалим особам

	Завдання 1.  Співпраця з громадськими організаціями у сфері протидії торгівлі людьми

	1.
	Підтримка проектів та заходів громадських організацій, благодійних фондів щодо протидії торгівлі людьми, використання міжнародного досвіду у запобіганні та протидії торгівлі людьми, захисті прав постраждалих осіб, наданні соціальних та інших послуг
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, громадські організації (за згодою).
	-
	-
	-
	-
	-
	Налагодження координації між представниками  органів місцевого самоврядування та громадянського суспільства

	Всього по завданню 1
	
	
	
	
	
	

	Завдання 2. Забезпечення моніторингу у сфері протидії торгівлі людьми та оцінки ефективності заходів, що здійснюються на регіональному рівні

	1.
	Проведення моніторингу діяльності суб’єктів взаємодії у сфері протидії торгівлі людьми, закладів, де надається допомога особам, які постраждали від торгівлі людьми, контроль за ефективністю за-ходів, що здійснюються на місцевому  рівні


	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення ефективності діяльності у сфері попередження торгівлі людьми

	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Запобігання торгівлі людьми, її первинна профілактика

	1.
	Підвищення рівня обізнаності населення щодо сучасних проявів торгівлі людьми, а також засобів і методів, що використовуються торгівцями людьми, у тому числі виготовлення та розповсюдження соціальної реклами: буклетів, плакатів біл-бордів, сіті-лайтів тощо; оприлюднення інформаційно-просвітниць-ких матеріалів у засобах масової інформації
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка»,  Державний професійно-технічний навчальний заклад «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення поінформованості суспільства щодо шляхів убезпечення від потрапляння до ситуацій торгівлі людьми

	2.
	Залучення учнівської та студентської молоді до проведення інформацій-них і культурно-просвіт-ницьких заходів щодо протидії торгівлі людьми
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради,  Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка»,  Державний професійно-технічний навчальний заклад «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	-
	-
	-
	-
	-
	Залучення до заходів до 
2 тисяч  учнів та молоді

	Всього по завданню 3
	
	
	
	
	
	

	Завдання 4. Профілактика торгівлі людьми серед представників вразливих верств населення

	1.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з 

- дітьми працівників-мігрантів, дітьми-сиро-тами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та іншими категоріями дітей, які потребують соціального захисту;

- особами, які є батьками та опікунами; 

- особами, які мають намір здійснити працевлаштування за кордоном;

- безробітними громадянами;

- особами, залученими до найгірших форм праці, зокрема тими, що надають платні сексуальні послуги
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Лебединське Бюро правової допомоги, Лебединський міський відділ управління Державної Міграційної Служби у Сумській області
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	10,5
	2,5
	3,5
	4,5
	Зменшення особливої вразливості до торгівлі людьми груп, що перебувають у несприятливих соціальних та економічних умовах

	Всього по завданню 4
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	10,5
	2,5
	3,5
	4,5
	

	Завдання 5. Надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми

	1.
	Надання в межах компетенції консультативно- юридичних, психологічних, освітніх, медичних послуг, послуг з працевлаштування особам, у тому числі дітям, які постраждали від торгівлі людьми; надання допомоги громадянам іноземних держав, особам без громадянства, які постраждали від торгівлі людьми
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединська міськрайонна філія Сумського обласного центру зайнятості, центральна районна лікарня,  відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Захист та надання допомоги особам, постраждалим від торгівлі людьми  

	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 6. Здійснення правоохоронних заходів щодо осіб, які вчиняють злочини, пов’язані з торгівлею людьми, або сприяють їх вчиненню

	1.
	У разі потреби направлення осіб, які постраждали від торгівлі людьми, до обласного центру соціально-психологічної допомоги, центрів соціально-психологічної реабілітації дітей
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області


	-
	-
	-
	-
	-
	Проведення заходів для дотримання прав людини, надання комплексної фахової допомоги

	2.
	Координація роботи з виявлення та розкриття злочинів, пов’язаних з торгівлею людьми, припинення діяльності організованих злочинних груп
	2022-2024 роки
	Відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області
	-
	-
	-
	-
	-
	Налагодження координації роботи правоохоронних органів, зміцнення міжнародного співробітництва в некримінальній сфері та надання допомоги українським й іноземним жертвам торгівлі людьми

	Всього по завданню 6
	
	
	
	
	
	

	Всього за напрямком 9
	Бюджет Лебединської   міської територіальної                                         громади
	10,5
	2,5
	3,5
	4,5
	

	10. Жінки, мир, безпека

	Завдання 1. Миротворча та мирозахисна діяльність: аналіз, координація та підготовка кадрів  

	1.
	Проведення оцінки потреб населення у соціальних послугах
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб, громадські організації (за згодою)
	-
	-
	-
	-
	-
	Виявлення та своєчасне попередження складних життєвих обставин серед населення

	2.
	Проведення засідань координаційних рад  з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми з метою координації діяльності суб’єктів взаємодії, які працюють над впровадженням резолюції Ради Безпеки ООН 1325 
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, міська спілка жінок ( за згодою)
	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення механізму суб’єктів взаємодії з метою попередження та своєчасного реагування на випадки гедерно зумовленого насильства, включення жінок у процеси реабілітації та примирення



	3.
	Забезпечення належного реагування на випадки правопорушень, пов’язаних з гендерно зумовленим насильством
	2022-2024 роки
	Відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб
	-
	-
	-
	-
	-
	Своєчасне реагування на випадки, що пов’язані з генде-рно зумовленим насильством, зменшення кількості постраждалих

	4.
	Забезпечення надання комплексної допомоги особам, які постраждали від гендерно зумовленого насильства
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Поліпшення фізичного та психічного стану постраждалих осіб

	5.
	Сприяння у проведенні навчань з питань протидії сексуальному насильству в умовах конфліктів


	2022-2024 роки
	Лебединське Бюро правової допомоги, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення обізнаності населення з питань протидії сексуальному насильству

	6.
	Проведення тренінг-курсів:

з підготовки координаторів Шкільних служб порозуміння;

з формування медіа-грамотності громадян
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка»,  Державний професійно-технічний навчальний заклад «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	-
	-
	-
	-
	-
	

	7.
	Проведення навчань для соціальних працівників з питань запобігання та протидії всім формам насильства (у межах повноважень)
	2022-2024 роки
	Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності спеціалістів з питань запобігання та протидії всім формам насильства

	Всього по завданню 1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 2. Участь жінок у встановленні миру
	
	
	
	
	
	

	1.
	Сприяння поширенню соціальної реклами, висвітленню у засобах масової інформації тематичних заходів щодо гендерних аспектів запобігання та врегулювання конфліктів
	2022-2024 роки
	Відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення рівня обізнаності населення Лебединської міської територіальної громади  з питань запобігання конфліктам та насильству щодо жінок, формування культури миру

	Всього по завданню 2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 3. Запобігання конфліктам та насильству

	1.
	Організація проведення інформаційно-просвітни-цьких заходів з питань протидії гендерно зумовленому насильству, формування активної громадянської позиції населення щодо реагування на випадки гендерно зумовленого насильства
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб,  громадські організації (за згодою)
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення обізнаності населення з питань протидії гендерно зумовленому насильству

	2.
	Проведення інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на формування у молоді стійких переконань щодо норм культури миру, толерантності, протидії конфліктам 

	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, відділ культури і туризму виконавчого комітету Лебединської міської ради,  громадські організації (за згодою)
	-
	-
	-
	-
	-
	Формування у молоді переконань щодо норм культури миру, безпеки, толерантності

	3.
	Участь в обласному освітньому проекті «Творимо культуру миру»
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка»,  Державний професійно-технічний навчальний заклад «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	-
	-
	-
	-
	-
	Сприяння формуванню в молоді стійких переконань щодо норм культури миру, толерантності, протидії конфліктам

	4.
	Участь в VІ обласному зльоті шкільних медіаторів
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Запровадження конструктивних способів розв’язання конфліктних ситуацій, профілактика насильства та жорстокості в молодіжному середовищі

	Всього по завданню 3
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 4. Захист жінок і дівчат, які постраждали від конфліктів

	1.
	Використання бази даних органів, установ, організацій, які надають послуги із захисту і підтримки жертв гендерно зумов-леного насильства та інформування про допомогу, яку можна в них отримати 
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області
	-
	-
	-
	-
	-
	Інформування населення що- до отримання послуг постра-ждалими від гендерно зумовленого насильства

	2.
	Розповсюдження методичних матеріалів, пов’язаних із захистом та наданням допомоги постраждалим від конфліктів з урахуванням потреб внутрішньо переміщених осіб
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб
	-
	-
	-
	-
	-
	Підвищення поінформованості населення про отримання допомоги від наслідків конфліктів

	Всього по завданню 4
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 5. Допомога та реабілітація осіб, які постраждали від конфліктів

	1.
	Проведення тренінг-курсів з підготовки тренерів для роботи за програмою «Дорослішай на здоров’я»
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський педагогічний фаховий коледж імені А.С. Макаренка», Комунальний заклад Сумської обласної ради «Лебединський

фаховий медичний коледж імені професора М.І.Ситенка»,  Державний професійно-технічний навчальний заклад «Лебединське вище професійне училище лісового господарства»
	-
	-
	-
	-
	-
	Формування в підлітків навичок здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров’я, культури гендерного спілкування

	2.
	Забезпечення надання безоплатної первинної правової допомоги постраждалим від конфліктів, гендерно зумовленого насильства, зокрема сексуального
	2022-2024 роки
	Лебединське Бюро правової допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	Налагодження роботи з надання безоплатної правової допомоги постраждалим  від конфліктів та насильства, а також підвищення обізнаності населення щодо протидії насильству

	3.
	Надання медичної допомоги жінкам і дівчатам, які постраждали від гендерно зумовленого насильства, особливо від зґвалтування та інших форм сексуального насильства
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення стану здоров’я

	4.
	Забезпечення медичної допомоги та реабілітації особам, які постраждали від конфліктів та насильства, внутрішньо переміщеним особам, учасникам антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) та членам їх сімей, із урахування потреб жінок та дівчат
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення стану здоров’я

	5.
	Надання паліативної допомоги та соціальної послуги паліативного догляду вдома
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення стану здоров’я

	6.
	Забезпечення дітей, народжених від ВІЛ- позитивних матерів адаптованими молочними сумішами
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	
	
	
	
	
	Покращення стану здоров’я


	7.
	Надання медичної допомоги з питань  репродуктивного здоров’я жінкам, які постраждали від конфліктів
	2022-2024 роки
	Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Збереження репродуктивного здоров’я та забезпечення безпечного материнства

	8.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу дітей, які зазнали насильства, та родин, які опинилися у складних життєвих обставинах
	2022-2024 роки
	Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, служба у справах дітей виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб 
	-
	-
	-
	-
	-
	Профілактика негативного впливу складних життєвих обставин на розвиток дитини, корекція наслідків впливу психотравмуючої ситуації

	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Завдання 6. Моніторинг впровадження Національного плану дій з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, мир, безпека» на період до 2025 року

	1.
	Надання пропозицій до державної доповіді про впровадження Національного плану дій
	2022-2024 роки
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради, Управління освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Лебединської міської ради, Лебединський міський центр соціальних служб, відділення поліції № 3 (м. Лебедин) Сумського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Сумській області, Комунальне некомерційне підприємство «Лебединська центральна районна лікарня імені лікаря К.О. Зільберника» Лебединської районної ради
	-
	-
	-
	-
	-
	Удосконалення взаємодії суб’єктів, які здійснюють зходи, з метою попередження та надання допомоги постраждалим від гендерно зумовленого насильства

	Всього по завданню 5
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Всього за напрямком 10
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Загальна сума фінансування Програми
	13 232,29
	3 929,85
	4 409,03
	4 893,41
	

	
	у тому числі:
	кошти бюджету Лебединської міської територіальної громади
	13 232,29
	3 929,85
	4 409,03
	4 893,41
	

	
	
	інші джерела*
	-
	-
	-
	-
	


*Кошти інших джерел залучаються до виконання заходів Програми у незабороненому законодавством порядку
Додаток 3
  до Програми
Порядок

надання матеріальної допомоги особам, які отримали травму, поранення, контузію, каліцтво, захворювання та сім'ям загиблих (померлих) при виконанні службового обов’язку під час антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил)
1. Цей Порядок визначає механізм надання матеріальної допомоги особам, які отримали травму, поранення, контузію, каліцтво, захворювання та сім’ям загиблих (померлих) при виконанні службового обов’язку під час антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил).
2. Допомога виплачується :

військовослужбовцям (резервістам, військовозобов’язаним) та працівникам Збройних Сил України, Національної гвардії України, Служби безпеки України, Служби зовнішньої розвідки України, Державної прикордонної служби України, Державної спеціальної служби транспорту, військовослужбовцям військових прокуратур, особам рядового, начальницького складу, військовослужбовцям, працівникам Міністерства внутрішніх справ України, Управління державної охорони України, Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій, Державної пенітенціарної служби України, інших утворених відповідно до законів України військових формувань, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення, та членам сімей цих осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок захворювання, пов’язаного з виконанням обов’язків військової служби в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення або травми, поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення;

особам, які, перебували у складі добровольчих формувань, що були утворені або самоорганізувалися для захисту незалежності, суверенітету та територіальної цілісності України та членам сімей цих осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок захворювання, пов’язаного з виконанням обов’язків військової служби в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення або травми, поранення, контузії, каліцтва, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення, за умови, що в подальшому такі добровольчі формування були включені до складу Збройних Сил України, Міністерства внутрішніх справ України, Національної гвардії України та інших утворених відповідно до законів України військових формувань та правоохоронних органів;

особам, які перебували у складі добровольчих формувань, що були утворені або самоорганізувалися для захисту незалежності, суверенітету, територіальної цілісності України, але в подальшому такі добровольчі формування не були включені до складу Збройних Сил України, Міністерства внутрішніх справ України, Національної гвардії України та інших утворених відповідно до законів України військових формувань та правоохоронних органів та членам сімей цих осіб, які загинули (пропали безвісти), померли внаслідок захворювання, пов’язаного з виконанням обов’язків військової служби в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення або травми, поранення, контузії, каліцтва, захворювання, одержаних під час виконання такими добровольчими формуваннями завдань антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у взаємодії із Збройними Силами України, Міністерством внутрішніх справ України, Національною гвардією України та іншими утвореними відповідно до законів України військовими формуваннями та правоохоронними органами, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) у період її проведення.

3. У випадку отримання матеріальної допомоги пораненим та сім’ям загиблих (померлих) при виконанні службового обов’язку під час антитерористичної операції (операції Об’єднаних сил) відповідно до Програми соціального захисту населення Лебединської міської територіальної громади на 2017-2021 роки матеріальна допомога за цим Порядком не надається.
4. До членів  сім’ї  загиблого  (померлого)  належать  дружина (чоловік),

неповнолітні діти, батьки, а також особи, які на час загибелі (смерті) зазначених осіб перебували на їх утриманні.

До осіб, які перебували на утриманні,  належать  члени сім’ї,  які не мали

власних доходів або доходи яких не перевищували величину прожиткового мінімуму для осіб відповідно до їх належності до основних соціальних і демографічних груп населення.

5. Допомога виплачується одному із членів сім’ї загиблого (померлого) за умови надання письмової згоди довільної форми про виплату допомоги цій особі від інших членів сім’ї загиблої особи (далі – уповноважений представник сім'ї).

У разі відсутності згоди членів сім’ї загиблої (померлої) особи щодо уповноваженого представника сім’ї, на банківський рахунок якого буде здійснено виплату допомоги, допомога виплачується рівними частинами кожному члену сім’ї, який має на неї право.

6. Допомога виплачується одноразово особам, які отримали травму, поранення, контузію, каліцтво в розмірі 3 000 гривень, членам сім’ї загиблого (померлого) – 5 000 гривень.

7. Для отримання допомоги особа, яка отримала травму, поранення, контузію, каліцтво, захворювання, уповноважений представник сім’ї звертається до Управління праці та соціального  захисту населення виконкому Лебединської міської ради з відповідною заявою, в якій зазначаються реквізити рахунку в уповноваженому банку, на який перераховується допомога.
До заяви додаються: 
копія документа, що посвідчує особу громадянина України, іноземця або особи без громадянства (з пред’явленням оригіналу);

копія  довідки про присвоєння  реєстраційного  номера облікової  картки

платника податків  (не  надається  фізичними  особами,  які через свої релігійні

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в паспорті);

копії документів, що підтверджують родинні стосунки (свідоцтва про одруження, свідоцтва про народження);

письмова згода довільної форми про виплату допомоги уповноваженому представнику сім’ї від інших членів сім’ї; 

довідка про склад сім’ї або зареєстрованих у житловому приміщенні/будинку осіб за формою, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 22 липня 2003 року № 204, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 13 серпня 2003 року за № 709/8030;

довідка про доходи за формою, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 27 серпня 2004 року № 192, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 04 листопада 2004 року за
№ 1409/ 10008 (для осіб, які перебували на утриманні загиблого (померлого);

для осіб, які отримали травму, поранення, контузію, каліцтво – документ, що підтверджує травму, поранення, контузію, каліцтво, ушкодження, тощо отримані внаслідок участі у антитерористичній операції;

для членів сімей загиблих (померлих) – копія свідоцтва про смерть особи (з пред’явленням оригіналу) та документ, що підтверджує смерть внаслідок участі у антитерористичній операції.

8. Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради протягом десяти днів після подання заяви та документів, зазначених у пункті 7 цього Порядку, призначає допомогу постраждалому чи уповноваженому представнику сім’ї.

9. Допомога перераховується на банківський рахунок заявника чи уповноваженого представника сім’ї у п’ятиденний строк після надходження коштів на рахунок Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради.

10. Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради формує та зберігає протягом п’яти років особові справи кожного отримувача допомоги, у яких зберігаються копії наданих заяв та документів.
Додаток 4
 до Програми
ПОРЯДОК

надання матеріальної допомоги особам з метою проїзду до місця проходження військової служби за контрактом 
1. Цей Порядок визначає механізм надання матеріальної допомоги військовослужбовцям з метою проїзду до місця проходження військової служби за контрактом.

2. Допомога виплачується одноразово особам, які уклали контракт для проходження військової служби у Збройних Силах України і направляються до основного місця проходження служби, в розмірі 500 гривень.
3. Для отримання допомоги особа, яка уклала контракт, звертається до Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради з відповідною заявою, в якій зазначаються реквізити рахунку в уповноваженому банку, на який перераховується допомога.
До заяви додаються: 
копія документа, що посвідчує особу громадянина України, іноземця або особи без громадянства (з пред’явленням оригіналу);

копія довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової картки

платника податків (не надається фізичними особами, які через свої релігійні

переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідному контролюючому органу і мають відмітку в паспорті);

копія документу, що підтверджує факт проходження служби за контрактом (припис військового комісаріату про терміни прибуття до військової частини, витяг з наказу командира військової частини про зарахування особи для проходження військової служби за контрактом).
4. Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради протягом десяти днів після подання заяви та документів, зазначених у пункті 3 цього Порядку, призначає допомогу.

5. Допомога перераховується на банківський рахунок заявника у п’ятиденний строк після надходження коштів на рахунок Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради.

6. Управління праці та соціального захисту населення виконкому Лебединської міської ради формує та зберігає протягом п’яти років особові справи кожного отримувача допомоги, у яких зберігаються копії наданих заяв та документів.
Секретар ради                                                                Дмитро КОВАЛЕНКО
Начальник управління праці 
та соціального захисту населення 
виконкому Лебединської міської 
ради
                                                                                     Валентина ГУБСЬКА
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