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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ЛЕБЕДИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

00.10.2021                                         м. Лебедин                                              №  

Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради

Відповідно до частини першої статті 52, частини шостої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95-ВР, з метою посилення мотивації працівників комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради, виконавчий комітет Лебединської міської ради 
в и р і ш и в:

1. Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради, що додається.

Міський голова
Олександр БАКЛИКОВ

Керуючий справами


виконавчого комітету 
Сергій ПОДОЛЬКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням виконавчого комітету Лебединської міської ради
00 жовтня 2021 року № 00
Положення

Про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам комунального закладу «Добробут громади» Лебединської міської ради та комунального закладу «Лебединська місцева пожежна охорона» виконавчого комітету Лебединської міської ради
Це положення розроблено відповідно до Закону України  «Про оплату праці», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів» (зі змінами) та встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій працівникам виконавчого комітету Лебединської міської ради.

Розділ І. Загальні положення

1. Преміювання працівників проводиться за результатами роботи, відповідно до особистого вкладу.

2. В окремих випадках, за виконання особливої роботи або з нагоди державних свят та ювілейних дат з урахуванням особистого внеску працівника, може бути видана одноразова премія за розпорядженням міського голови.

Розділ ІІ. Порядок визначення фонду преміювання

1. Преміювання працівників здійснюється в межах фонду преміювання.

2. Річний фонд преміювання утворюється у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

3. Фонд преміювання працівників за результатами роботи визначається в розмірі реальної економії фонду оплати праці, що утворилася в межах затвердженого помісячного кошторису видатків на оплату праці.

Розділ ІІІ. Порядок виплати премії

1. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, в якому проводиться преміювання, а також за час відпусток, тимчасової непрацездатності, навчання премія за результатами роботи не виплачується, за виключенням працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я

2. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за невиконання своїх службових обов’язків, порушення термінів виконання доручень, порушення трудової дисципліни, громадського порядку, неякісну підготовку матеріалів. Працівники, на яких накладене дисциплінарне стягнення, позбавляються премії у повному розмірі.

3. Преміювання в зв’язку з ювілейними датами проводиться в наступних розмірах:

50 років – 0,5 середньомісячної заробітної плати;

55 років – середньомісячний заробіток;

60 років – середньомісячний заробіток.

4. Пропозиції про вищезазначене преміювання вносяться керуючим справами виконавчого комітету.

5. Преміювання міського голови, надання йому матеріальної допомоги, встановлення надбавок до посадового окладу, здійснюється за рішенням сесії міської ради. 

6. Підставою для виплати премії є розпорядження міського голови.

Розділ ІV. Порядок підготовки розпоряджень про преміювання

 і термін виплати премій

1. Пропозиції до проекту розпорядження міського голови про розмір премії працівникам виконавчого комітету Лебединської міської ради подаються міському голові:

щодо керівників управлінь та відділів виконавчого комітету Лебединської міської ради – заступниками міського голови, керуючим справами виконавчого комітету відповідно до розподілу обов’язків;

щодо спеціалістів управлінь та відділів виконавчого комітету Лебединської міської ради і обслуговуючого персоналу – керівниками управлінь та відділів.

Розділ V. Надання матеріальної допомоги

1. Допомога для оздоровлення працівників виконавчого комітету Лебединської міської ради надається один раз на рік при наданні основної щорічної відпустки в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника в межах фонду оплати праці.

2. Для вирішення соціально-побутових питань працівників виконавчого комітету Лебединської міської ради (нещасні випадки, стихійні лиха, захворювання, смерті рідних та тощо) матеріальна допомога може надаватися в розмірі, залежно від обставин, але не більше середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.

3. Одноразова матеріальна допомога надається працівнику, при народженні дитини та при виході на пенсію, в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати в межах затвердженого фонду оплати праці.

Керуючий справами

виконавчого комітету
Сергій ПОДОЛЬКО

Головний спеціаліст юридичного 

відділу виконавчого комітету 

Лебединської міської ради
Олена РЕВА
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